De buurt als ecosysteem voor
maatschappelilke gezondheidszorg

Plan wijkverpleging alliantie in het kader van |[ZA transitiegelden



Verbonden 1e lijn

We versterken de verbinding

Het toekomstbeeld van de transitie
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Preventie als mindset
We vergroten de
zelfredzaamheid van mens en
zijn netwerk en zetten in op
collectieve preventie

...-fiDe Lerende Buurt

We zorgen dat we op buurtniveau beter inzicht krijgen

in wat we doen en wat dat oplevert. Daarmee een
netwerk van kennisuitwisseling tussen buurten creéren
zodat goede projecten snel worden opgeschaald.



“Het kan en moet beter”

meander
espris

Landelijke aanbieder

(—

De Nederlandse zorg dreigt vast te lopen. De personeelstekorten, hoge werkdruk
en oplopende wachtlijsten zetten de toegankelijkheid en kwaliteit van zorg onder -
druk. l% ZorgAccent
Integraal Zorgakkoord (IZA): “Het kan en moet beter, anders lopen we vast”. d Amste,rmg QSP“a
Wijkverpleging alliantie voor transitieplan: 16 aanbieders ,g, w C:)"ZZF "y
De buurt als ecosysteem voor maatschappelijke gezondheidszorg " Riva Ea

-
We starten met 20 buurten, maar willen door naar 100 buurten in 3 jaar en 1.000 'LQ."B @
buurten in 5 jaar

Dit moet een blauwdruk worden voor de Nederlandse gezondheidszorg in 2040.

De alliantie heeft ~60-70%
marktaandeel wijkverpleging



Visie De Buurt als ecosysteem

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. 0

De buurt als ecosysteem voor maatschappelijke zorg.

Zorg in de buurt, kleinschalig, eenvoudig en integraal.

Vanuit de mens en samen met netwerken. Vertrouwen
en verbondenheid als basis.



Ambitie De Buurt als ecosysteem

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. 0

Het project de Buurt als ecosysteem heeft als ambitie om de zorg voor iedereen
toegankelijk, kwalitatief goed en betaalbaar te houden. Het moet en kan beter door de
zorg anders te organiseren.

Met de transitie zetten we in op andere patronen, we gaan van organisatiegericht
zorgsysteem naar maatschappelijke zorg. We benaderen de zorg integraal, holistisch
en clientvolgend. We werken aan vereenvoudiging door integratie van activiteiten. Met

de focus op een beweging naar preventie, relationele zorg met aandacht voor de

uitkomsten. Zelfsturing en autonomie voor professionals staat centraal en het
oplossend vermogen van client en netwerk wordt vergroot.

Meer welzijn en gezondheid met minder professionals



Visie en onderliggende thema’s van transitieplan

Visie: De buurt als ecosysteem voor maatschappelijke zorg. Zorg in de buurt. Kleinschalig, eenvoudig,

en integraal. Vanuit de mens en samen met netwerken. Vertrouwen en verbondenheid als basis.

Thema’s

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Preventie mindset : : Integrale 1¢ lijn : :Behandeling dichtbij: : Zorgzame buurt : : Lerende buurt
Hoe versterken we Hoe verbeteren we Hoe zorgen we voor éHoe richten we buurten iné Hoe zorgen we dat
zelfredzaamheiden verbinding en b specialistische . :om sociale verbondenheid: : buurten meer inzicht :

. informeel netwerk, met : : samenwerking tussen 1e-: :behandeling en revalidatie; :  en gezondheidte  : :krijgen in wat ze doen en:

. focus op gezondheid? : : lijn professionals?  : - in de buurt? D stimuleren? D wat dat oplevert?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Overkoepelend thema Overkoepelend thema



Buurtplan



De Buurt als ecosysteem en lopende activiteiten, initiatieven en projecten

--------------------------------------------------------------------------
.

De activiteiten uit het buurtplan sluiten aan
bij de bestaande/lopende activiteiten,
Initiatieven en projecten. Het project De
Buurt als ecosysteem is daarbij vooral
gericht op het verbinden, stimuleren,
aanjagen, versterken en/of borgen met
respect voor ieders rol hierin.

. .
--------------------------------------------------------------------------



Preventie als mindset 2 e 0

Thema preventie als mindset

Hoe vergroten we zelfredzaamheid van cliénten/
patiénten en versterken we de rol van het informele
netwerk en burgers? En hoe zorgen we ervoor dat
professionals hierin een faciliterende rol aannemen?

.
--------------------------------------------------------------
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Preventie als mindset 2

Programma van activiteiten Preventie als Mindset (voorbeelden)

Activiteit

Voorbeelden van activiteiten

Wanneer

Wie gaat het doen?

Doelgroep omschrijving

Scholing

Inzet van leergang 'Preventie als Mindset'. Leergang
bestaat uit webinars, workshops & trainingen (landelijk
scholingsprogramma)

Verdeeld over de gehele
transitieperiode

Transitieteam zet scholing op met
een externe partner.

Professionals
wijkverpleging

s h k het b d Verdeeld over de gehele Kartrekkers samen met Professionals
. , amenhang zoeken en het samenbrengen van de transitieperiode projectleider gemeente wijkverpleging en sociaal
Interventies, benaderingen & aanpakken die er al zijn, werkende elementen domein
werkwijzen uitwerken en vertaling richting uitvoerende
professionals.
Mantel dinbed Verdeeld over de gehele Gemeente dorpsteam, Mantelzorgers
Ontwikkelen nieuwe - atp elzorg goe 'E_ ed den. verbe;?rer;] transitieperiode Wijkverpleegkundige, Thebe-Extra,
concepten/werkwijzen / platforms informa |evoorz[[<.an|n?, |ed entvan.pra ische en buurtondersteuner, Huisarts, POH,
emotionele ondersteuning dementieconsulent/casemanager
Het magazine versterken door te verbinden aan dit Verdeeld over de gehele Buurtnetwerk en redactieraad Wijkbewoners
P tiehub programma. Communicatie in de wijk vormgeven transitieperiode bewoners
reventienu alsook breder aandacht besteden d.m.v. media
uitingen.
, , Verdeeld over de gehele Medewerkers sociaal domein en Wijkbewoners
_ _ Buurtgericht gezondheidsprogramma. Inzet transitieperiode wijkverpleging, seniorennetwerk
Collectieve preventie kookactiviteit jong met oud om eenzaamheid en
overgewicht te voorkomen.
I . _ .. . Verdeeld over de gehele Wijkverpleegkundige, Wijkb
VoorI|cht|ng§b|jeenkomsten VoorI|cht|ngsb|j§enkomsteq buurtbevy_()ners.g.erlcht op transitieperioc?e J f?g?o?r?gral;)r;Jge Jrbewoners
gezondheidsconcepten gezondheidsbevordering, leefstijl, positieve dementieconsulente. huisarts
gezondheid gemeente, sociaal domein
Versterken van ouderenorganisaties, lerend vermogen Verdeeld over de gehele Samenwerkingsverband met de Seniorenorganisaties

Professionele begeleiding informele
netwerken

onderling, werving nieuwe leden en vrijwilligers.
Ouderenorganisaties de rol en taak geven in het
buurtnetwerk die ze nu al groots vervullen

transitieperiode

ouderenorganisaties




2 Integrale 1e lijn 3 0

Thema integrale 1¢ lijn

Hoe verbeteren we de verbinding en samenwerking
tussen 1e-lijn professionals om zo preventief en
proactief te kunnen handelen?

.
--------------------------------------------------------------
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2 Integrale 1e lijn 3 o e

Programma van activiteiten Integrale 1¢ lijn (voorbeelden)

Activiteit Voorbeelden van activiteiten Wanneer Wie gaat het doen? Doelgroep omschrijving
ond K e Dichtbij-team in de wijk doorontwikkelen, waar Verdﬁglriisﬁi\éerecriiig:hele Dichtbij team Wi z\éirigﬁeﬁgfﬁe?fen’
venrbzgsge 22522\2&13;%23@ wijkverpleegkundige, sociaal werk, woningbouw en de i huismeesters/wonin ’bouw

toegang nauw samenwerken t 9
oegangsteam
Verdeeld over de gehele ledereen uit het ledereen uit het
Ontwikkelen van nieuwe Samenhang formele en informele netwerken; transitieperiode samenwerkingsverband samenwerkingsverband
concepten/werkwijzen ontwikkelen, verbeteren en implementeren (zie buurtbeeld)
] . o Verdeeld over de gehele Transitieteam zet scholing op met | Professionals huisarts,
Implementatie Inzet van leergang 'professionals andere disciplines'. transitieperiode een externe partner. ziekenhuis, sociaal domein

Leergang bestaat uit webinars, workshops & trainingen.

Netwerkbijeenkomsten professionals uit de wijk. | Gedurende de hele looptijd van de Primacura i.s.m. het gehele

Trainen van informele netwerken Onderwerpen tijdens bijeenkomsten: welzijns- en pilot. samenwerkingsverband

zorgaanbod, thema's uit de wijk, verbinding en
ontmoeting.




o 3 Behandeling dichtbij 4

Thema behandeling dichtbij

Hoe zorgen we voor specialistische behandeling en
revalidatie thuis of in de buurt?

.
--------------------------------------------------------------
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0 e 3 Behandeling dichtbij 4 e

Programma van activiteiten Behandeling dichtbij (voorbeelden)

(de activiteiten van Behandeling dichtbij zullen een bredere uitwerking krijgen dan op buurtniveau, dit betreft een regionale beweging).

Activiteit Voorbeelden van activiteiten Wanneer Wie gaat het doen? Doelgroep omschrijving
Verkennen Orientatie mantelzorgplein met platform 2025 Adviseurs Thebe, Ziekenhuis Patienten en Mantelzorgers
Ontwerpen zorgpaden (OPAT- vergroten Verdeeld over de gehele Adviseurs en professionals Zorgverleners, Patienten en
aandeel zelftoediening, TWOC, transitieperiode Thebe, Ziekenhuis Mantelzorgers

Ontwerpen keten-overstijgende zorgpaden | Aclasta/Zometa naar thuis, bloedtransfusies
thuis, immunoglobulines thuis, Natalizumab

thuis)
Pilot zorgpaden oncologische zorg thuis, Verdeeld over de gehele Adviseurs en professionals Zorgverleners, Patienten en
dupilumab zelftoedienen, augmentin transitieperiode Thebe, Ziekenhuis Mantelzorgers
Implementeren zorgpaden zelftoedienen
. , Verdeeld over de gehele Adviseurs en professionals Zorgverleners, Patienten en
Implementeren hyperemesis infuus thuis transitieperiode Thebe, Ziekenhuis Mantelzorgers
Training Trainen patienten en mantelzorgers Verdeeld over d.e gehele professionals Thebe, Ziekenhuis Patienten en Mantelzorgers
transitieperiode
Verbeteren van zorgpaden bijvoorbeeld Verdeeld over de gehele professionals Thebe, Ziekenhuis Zorgverleners
Uitvoeren zorgpaden inzet van acuut wijkteam achterwacht, transitieperiode

verbetering gegevensuitwisseling
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o e 4 Zorgzame buurt

Overkoepelend thema zorgzame buurt

Hoe richten we buurten in om sociale verbondenheid en
gezondheid te stimuleren?

.
--------------------------------------------------------------
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Zorgzame buurt

Programma van activiteiten Zorgzame buurt (voorbeelden)

Activiteit

Wanneer

Wie gaat het doen?

Doelgroep omschrijving

Specificatie van de activiteit

Realisatie ontmoetingskamer. 2026, 2027 Welzijnsmedewerker samen met | Ouderen wijkbewoners met een
Ontmoetingsplekken realiseren laagdrempelige ontmoetingsactiviteiten voor wijkbewoners klein netwerk en/of
(versterken en verbinden) ouderen met klein netwerk en of geheugenproblemen
geheugenproblemen
Enquete leden van Thebe-Extra om te 2025 Thebe-extra Wijkbewoners
Buurtond K onderzoeken wat ze nodig hebben om een
uurtonderzoe zorgzame buurt te creéren en de juiste
verbindende interventies op te halen
Voorzorgcirkel of andere vorm starten 2026, 2027 Buurtnetwerk samen met de Wijkbewoners
Verbindende interventies waarin bewoners op elkaar letten en waar vr|JW|I|gger§ en
nodig helpen (lief en leed straat). Stimuleren ouderenorganisaties
van sociale verbonden
Ambassadeurs vanuit de wijk trainen 2026, 2027 Buurtnetwerk Wijkbewoners

Training buurtbewoners

rondom gezonde leefstijl, digitale
vaardigheden en inzet zorgtechnologie.
Inclusief begeleiding en intervisie-
bijeenkomsten (schatting maandelijks een
bijeenkomst)




0 e e 0 5 Lerende buurt

Overkoepelend thema lerende buurt

Hoe stimuleren we kennisoverdracht binnen en tussen
buurten? En hoe zorgen we dat buurten meer inzicht
krijgen in wat ze doen en wat dat oplevert?

.
--------------------------------------------------------------
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5 Lerende buurt

Programma van activiteiten lerende buurt (voorbeelden)

Activiteit

Voorbeelden van activiteiten

Wanneer

gaat het doen?

groep omschrijving

Intervisie onder betrokken professionele Verdeeld over de gehele Buurtnetwerk Wijkverpleegkundigen, sociaal
Intervisies samenwerkingspartners in de wijk. transitieperiode | Werkers,.
Uitkomsten, planning en buurtbeeld huismeesters/woningbouw,
bespreken toegangsteam, burgers
Kennis delen met buurtbewoners via Ontwikkelen en delen van praktische k(.annis Verdeeld over d_e gehele Buurtnetwerk en Wijkbewoners
platform met buurtbewoners (via meest geschikte transitieperiode p.uurtondersteuper met
communicatiekanaal voor de buurt) wijkbewoners, vrijwilligers
Trainen van buurtbewoners, Inzet van Verdeeld over de gehele Transitieteam zet scholing op met Vrijwilligers

Informeel leerinfrastructuur

leergang 'client, informele netwerk en
burger'. Leergang bestaat uit webinars,
workshops & trainingen (landelijk
scholingsprogramma)

transitieperiode

een externe partner.

Ontwikkeling uitkomstendashboard

Bespreken dashboard en ervaringen
uitwisselen

Verdeeld over de gehele
transitieperiode

Buurtnetwerk met de
ouderenorganisaties

Wijkverpleegkundigen, sociaal
werkers,
huismeesters/woningbouw,
toegangsteam, burgers,
Ouderenorganisaties




Stand van zaken



Stand van zaken

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.
.

e Buurtbeelden, -plannen en —begrotingen van de 20 buurten zijn ingediend bij
de begrotingscommissie

e Beoordeling begrotingscommissie (verzekeraars Zilveren Kruis en VGZ)
e Uitsluitsel verzekeraars half december 2024



Vervolg



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .

e Concretisering van buurtplannen met bewoners(vertegenwoordiging) en
professionals uit de buurt
e Uitwerking scholingstraject
o Leerlijn wijkverpleging
o Leerlijn professionals uit andere disciplines
e Leerlijn client /patient, informele netwerk en burger



De buurt als ecosysteem voor
maatschappelilke gezondheidszorg

(PR (] ‘
Op naar een transitie in de zorg... 1,'0



