
 
 
Verslag Contactbijeenkomst dinsdag 20 januari 2026 
 
Aan- en afwezig: zie bijgevoegde lijst 
 
1. Welkom en Mededelingen. 

Voorzitter heet de aanwezigen welkom op deze eerste Contactbijeenkomst in het 
nieuwe jaar. Helaas zijn er ook diverse afmeldingen. Hij heeft zich laten vertellen 
dat de eindejaarsbijeenkomst, waar hij helaas niet bij aanwezig kon zijn, bijzonder 
plezierig is verlopen. Bij dezen de beste wensen voor 2026 en daarna. Wij hebben 
een mooi jaar voor de boeg. Een jaar waarin we het 25-jarig bestaan van de 
VHVO gaan vieren. 
Een jaar ook waarin de Gemeenteraadsverkiezingen gaan plaatsvinden. VHVO 
heeft de politieke partijen een aantal punten meegegeven. Maar of daarvan iets 
terug te vinden is in hun partijprogramma’s? Wat zullen zij het komend jaar voor 
ons betekenen? 
 
In ons Jaarprogramma staat op dinsdag 3 maart de Algemene Leden Vergadering 
[ALV] met aansluitend een Contactbijeenkomst gepland. Maar in verband met het 
feit dat we ons 25-jarig bestaan op donderdag 9 april gaan vieren met een 
symposium hebben we de ALV+Contactbijeenkomst verschoven naar de 
bijeenkomst van dinsdag 16 juni. Daarmee is dus de bijeenkomst van 3 maart 
komen te vervallen. Het bijgestelde Jaaroverzicht gaat bij dit verslag. 
 

2. Waar zijn we mee bezig? Een terugblik en vooruitblik. 
Bij de voorbereiding van het symposium hebben we met diverse organisaties 
gesproken. Daaruit komt ook naar voren dat een organisatie als de VHVO uniek is 
in Nederland en dat er door andere gemeenten met veel jalousie naar wordt 
gekeken. We zijn meegegaan in de ontwikkeling, die alom gezien wordt, naar 
zorgzame buurten, meer naar elkaar omkijken. 
 

3. Presentatie van ‘Sociaal Huis’ over verbinding. 
Vanmiddag zullen Eric Rentmeester en Joop van Hezik ons meenemen in het 
thema Verbinding dat centraal staat bij het Sociaal Huis. 
Verbinden is een breed begrip aldus Eric. Sociaal Huis is inmiddels bijna 7 jaar 
actief. Begonnen in Haaren en nu uitgegroeid tot de locatie aan de Lavendel. 
Middels een powerpoint presentatie wordt verwoord waar zij voor staan. 



Een centraal thema daarbij is: iedere hulpvrager kan ook een hulpverlener 
worden. Het gebouw waar we gehuisvest zijn wordt gedeeld met Amarant. Op 
locatie beschikken we over ± 70 vrijwilligers. Sommigen van de projecten vinden 
plaats in samenwerking met andere organisaties zoals Stichting Leergeld. Ter 
versterking van hun vrijwilligers hebben ze ook subsidie gekregen van de 
gemeente. Twee keer per jaar is er een bijeenkomst van de gemeente met alle 
‘clubjes’. 
Vraag wordt gesteld of men in beeld heeft hoeveel mensen in armoede leven. 
Waarom maken bepaalde groepen geen gebruik van de mogelijkheden. Marion 
Bergman merkt hierbij op dat het Rode Kruis boodschappenkaarten uitgeeft. 
In het Westend is een pilotproject gestart: gezonde buurt Hart van Brabant. 
De laatste dia van de presentatie betreft de logo’s van de partners cq vrienden. 
Het uiteindelijke doel is om geen gemeentelijke subsidie meer te ontvangen maar 
alleen van de vrienden. Men wil zelfstandig draaien als sociale onderneming. 
Voorzitter dankt Eric en Joop en de presentatie wordt meegestuurd. 

 
4. Pauze, gelegenheid voor onderling contact. 
 
5. Ons symposium van donderdag 9 april a.s.; samenwerking formele en 

informele zorg, samenredzaamheid, preventie. 
Gericht op onze ledenorganisaties en dan niet alleen onze contactpersonen. Maar 
ook een niveau hoger. We willen toe naar verbinding van formele [die ervoor 
betaald wordt] en informele zorg. Er zal worden bezuinigd op de groei van de zorg. 
Ons motto is: ‘Als de kwaliteit van leven verbetert, daalt de behoefte aan zorg’.  
Globaal is het programma gereed. We hebben Wim van Hest, jurist en actief bij 
NVZE (Nederland Zorgt Voor Elkaar), bereid gevonden om een inleiding te 
verzorgen en als zodanig het thema neer te zetten. Hij is gedurende het gehele 
symposium aanwezig. Er worden enkele filmpjes gemaakt van projecten ‘goed 
samenwerken’. We hebben een drietal toekomsttafels waar in groepjes 
gediscussieerd zal worden hoe dit vorm gegeven gaat worden. Deze zullen geleid 
worden door Wim van Hest, Gon Mevis van Contour de Twern en  
Karin van Grinsven van de ASD. 
Het is van groot belang dat m.n. de leidinggevenden van onze organisaties naar 
het symposium komen. 
 
Er komen enkele suggesties. Mentorhulp: Kunnen delen om te kunnen 
vermenigvuldigen. Eigen deskundigheid overdragen aan anderen [vrijwilligers]. 
Out of the box-denken. Hokjesgeest. Wijze van financiering. Sommige dingen zijn 
politiek. 
Doel: stap betere samenwerking tussen professionals en vrijwilligers. 



 
6. De VHVO in de toekomst 

De ALV is uitgesteld tot na het symposium. Hoe gaan we hierna verder. We 
combineren Welzijn en Zorg. Informele verbinding zelf zoeken. Wijkraad: mensen 
het belangrijkste. Benader mensen daar waar behoefte aan is; biedt waar nodig 
passende ondersteuning. 
Als maatschappelijke organisatie: een combinatie professionals en vrijwilligers, 
hoe geef je dat vorm? 
Senioren zelf aan zet: voorzorgcirkels. 
Wat doet gemeente met jongeren? Trek jongeren aan; zorg dat ze in Oisterwijk 
kunnen blijven. 

 
7. Rondvraag en sluiting 

Eric Rentmeester: zorg en welzijn netwerk versterken. 
Harm Horlings: is het een idee voor een stageopdracht om te onderzoeken 
waarom het opkomstpercentage VHVO minder is geworden. 
Rob van Maanen: Het wordt een “symbiosum.”op 9 april. 
Gerard van Wanrooij: t.b.v. de gemeenteraadsverkiezingen: SVO organiseert een 
bijeenkomst in Tiliander. Bericht komt nog in de Nieuwsklok. 
Arie Hobo: Dit jaar weer Zomerontmoetingen.  
 
Voorzitter dankt allen voor de aanwezigheid en het deelnemen aan de discussies. 


