
 

Samenvatting Toekomsttafel-gesprekken symposium 9 april 2026 
‘Samen sterker in welzijn en zorg’ 

 
Wat hebben de drie toekomsttafels opgeleverd? 
De gesprekken verliepen zeer geanimeerd, er was veel energie bij alle drie de 
gesprekstafels. Gemeenschappelijk bleek het ontmoeten van elkaar, van al die 
verschillende mensen die zich inzetten voor welzijn en zorg, een groot succes. 
 
In het algemeen blijkt er behoefte te bestaan aan informatie over de activiteiten van 
de verschillende instellingen en organisaties. Meer bekendheid lijkt wenselijk. 

Bij alle gesprekstafels bleek de behoefte aan ontmoeting cruciaal, zowel tussen 
instellingen onderling als tussen professional en vrijwilligers. Een belangrijk 
aandachtspunt. 

De VHVO werkt met gemandateerde contactpersonen. Het blijkt dat deze 
contactpersonen wel goed communiceren met hun leidinggevenden maar te weinig 
met hun collega-vrijwilligers. 

De VHVO zou als brede paraplu kunnen functioneren voor alle organisaties in welzijn 
en zorg, niet alleen voor organisaties die werken met vrijwilligers.  

In de opleiding van professionals zowel als bij het dagelijkse werk dient aandacht 
voor het samenwerken met vrijwilligers een structureel onderdeel te worden. 
Professionals moeten weten wat je mag verwachten van vrijwilligers? 

De gemeente zou inwoners, die de pensioengerechtigde leeftijd naderen, kunnen 
vragen wat zij voor de gemeenschap zouden kunnen en willen doen. 

De begeleiding en ondersteuning van vrijwilligers kan beter en systematischer, b.v. 
door jaarlijks een vorm van “functioneringsgesprekken”. 

Meer aandacht van organisaties in het sociaal domein voor jongere mantelzorgers is 
noodzakelijk.  

Het werven van vrijwilligers voor structurele activiteiten blijft overal moeilijk. Voor 
incidentele “klussen” zijn altijd wel vrijwilligers te vinden. 

Kortom, voldoende aanleiding voor verdere acties! 

Wil Jaegers, voorzitter VHVO (Verslag) 
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