Vereniging van Hulpverlenende Vrijwilligersorganisaties Oisterwijk

Een terugblik en vooruitblik.
9 april 2026.
Dames en heren,

Op dit moment verbindt de VHVO een dertigtal instellingen en
organisaties voor welzijn en zorg in onze gemeente. Met elkaar
organiseren deze organisaties zo’n 1500 vrijwilligers die zich inzetten
voor mensen in onze samenleving die op engerlei wijze extra aandacht
en zorg behoeven. En dat is heel bijzonder! Uit onze contacten met
andere gemeenten, met andere netwerken en organisaties, zien we dat
er met jaloezie naar ons en onze gemeente wordt gekeken; zo’n
samenwerking tussen al die organisaties en instellingen, zo’n verbinding,
is uniek. In de meeste gemeenten, we hebben het onlangs nog ervaren
in onze eigen regio Hart van Brabant, moet zoiets nog helemaal van de
grond komen.

De twaalf vrijwilligersorganisaties die in 2001 besloten tot oprichting van
een vereniging hadden dan ook een vooruitziende blik. Piet Boon, Hans
Ridderhof en Lamberdina Cox, vertegenwoordigers van Het Inlooppunt,
het Rode Kruis, de Zonnebloem, de ouderenbonden, en een paar
andere, allemaal vrijwilligersorganisaties in welzijn en zorg, richtten een
vereniging op met tot doel de onderlinge samenwerking te versterken en
informatievoorziening over het hulpaanbod voor de inwoners van
Oisterwijk te verzorgen. Het gemeentebestuur stond kennelijk positief
tegenover het initiatief want er kwam een startsubsidie van 5000 gulden,
zo lezen we in oude stukken.

Bestond de VHVO oorspronkelijk alleen uit vrijwilligersorganisaties, in de
loop der jaren traden ook formele instellingen en organisaties toe, die,
naast hun professionele medewerkers, ook gebruik maakten van
vrijwilligers, zoals de verzorgingshuizen Thebe-De Vloet en Stanislaus,
Contour de Twern en WYzorg en in een later stadium afdelingen van
nationale of regionale instellingen als Blauwe Maan, Stichting Leergeld,
Petje Af, en ook de Bibliotheek en de Protestantse Gemeente Oisterwijk
traden toe. Na de gemeentelijke herindeling traden ook de Haarense
organisaties toe. En, hoe toepasselijk, de jongste loot aan de stam, het
Platform Toegankelijk Oisterwijk! De website van de VHVO toont ze
allemaal, welzijn en zorg voor jong en oud, van Sociaal Huis tot Metgezel
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in Zingeving. Momenteel vertegenwoordigen onze ledenorganisaties zo'n
1500 geregistreerde vrijwilligers. Elke deelnemende organisatie stuurt
één vaste gemandateerde contactpersoon naar onze Contact- en
Themabijeenkomsten. 1500! Dat klinkt prachtig en dat is het ook, maar is
eigenlijk niet iedereen vrijwilliger? Wie past niet even op de buurkinderen
als de ouders naar de dokter moeten, wie snoeit niet even de heg van
die oude alleenstaande buurvouw, wie rijdt niet even naar de apotheek
voor de zieke buurman, kortom, zijn we niet allemaal wel eens
vrijwilliger? En zo hoort het ook, laten we dat koesteren!

Op dit moment is de primaire taak van ons bestuur nog steeds het
verbinden van onze ledenorganisaties en het op elkaar afstemmen van
activiteiten, maar daarnaast is onze rol als gesprekspartner voor de
gemeente en formele instellingen sterk toegenomen. Zo sporen we met
elkaar lacunes op in welzijn en zorg en ontwikkelen een gezamenlijk
visie op de toekomst. We doen dat met een klein bestuur, naast mijzelf
zijn dat Rea Bergman, Wil de Kort en Moniek Verhof. Dank, Rea, Moniek
en Wil, voor jullie niet aflatende inzet en enthousiasme.

Als we terugkijken dan mogen we met tevredenheid constateren dat nu
vrijwel alle instellingen voor welzijn en zorg, die vrijwilligers inzetten,
participeren, uniek in Nederland.

Er is inmiddels €én loket gekomen voor alle zorgvragen: Loket Wegwijs.
Daar hebben we lang voor moeten lobbyen! In de loop der jaren bleek de
behoefte aan een sociale kaart alsmaar urgenter te worden en
uiteindelijk hebben we de aanzet kunnen geven voor de drie digitale
platforms “allemaaloisterwijk, haareneen en onsmoergestel”, waar alle
informatie over activiteiten in welzijn en zorg, alle sociale activiteiten,
wekelijks wordt bijgehouden. Enthousiaste vrijwilligers zijn nu
verantwoordelijk voor de voortgang van deze projecten. Succesvol is ook
het zomerprogramma voor thuiszittende ouderen, “Zomerontmoetingen”
een initiatief vanuit De Inloop. En niet te vergeten alle gezamenlijke
activiteiten rondom Positieve Gezondheid!

We volgden met elkaar kritisch de politieke ontwikkelingen met
betrekking tot welzijn en zorg, bespraken dat met onze contactpersonen
en brachten advies uit aan gemeentebestuur en regionale en landelijke
organisaties. Heel actief zijn we betrokken geweest bij het “Gezond en
Actief Leven Akkoord”(GALA) en de uitvoering daarvan in onze
gemeente. Hoewel we altijd een contactambtenaar hadden bij de
gemeente liep dat door de vele wisselingen niet altijd even vliot maar we
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zijn blij dat we nu in Manou Michielsen een vaste en actief meedenkende
contactambtenaar hebben. Laten we hopen dat die continuiteit nog een
poosje blijftt Manou, we houden de lijntjes kort.....

Maar, de laatste jaren zien we grote veranderingen op ons afkomen: de
dubbele vergrijzing! We worden allemaal ouder en we worden ook nog
eens veel ouder. Het aantal mensen dat wil en kan werken in de zorg
neemt sterk af en het aantal mensen dat het geld voor ons allen moet
verdienen vermindert. Nog even en de helft van onze inwoners is met
pensioen! Het huidige kabinet is van plan fors te bezuinigen op de zorg,
Beter zou het zijn als men daarvoor eerst eens zou gaan kijken of er niet
meer te halen is door reorganisatie, door samenwerking in plaats van
concurrentie, de veel te dure medicijnen en het terugdringen van de
marktwerking en de overbodige bureaucratie. Maar, hoe dan ook, het
roer zal om moeten, we kunnen zo niet doorgaan en.....dat hoeft ook
niet.

De neo-liberale maatschappelijke ontwikkelingen van wel zo’n veertig-
vijftig jaar, de individualisering, hebben ertoe geleid dat we vergeten
lijken te zijn dat wij mensen sociale wezens zijn. Elkaar nodig hebben.
We verwachtten alles van de markt, dachten alles te kunnen kopen en
lopen nu tegen de grenzen aan. Wat vroeger vanzelfsprekend was,
zorgen voor je naasten, is nu naar de markt gebracht en degenen die het
kunnen betalen hoeven zich voorlopig geen zorgen te maken. Maar dat
geldt niet voor de meerderheid van onze inwoners. Daarom moet het
roer echt om. Allereerst zullen we moeten inzetten op preventie,
voorkomen is beter dan genezen. Preventie was tot dusverre weinig
populair bij onze overheid, investeren in preventie levert immers niet
direct aantoonbare winst op, toch! Maar zijn onze inwoners dan niet
gebaat met veilige straten, een gezonde leefomgeving, goede voeding,
digitale veiligheid, toegankelijke voorzieningen? Daar ligt een belangrijke
taak voor de door ons gekozen overheid, in eerste instantie onze
gemeente. Dat is toch primaire preventie!

En dan — secundair — als we kwetsbare mensen, jong en oud, op tijd de
hulp bieden die verergering van aandoeningen tegen kan gaan, komt dat
dan niet de kwaliteit van leven ten goede!

Ons motto is dan ook: Als de kwaliteit van leven toeneemt, daalt de
behoefte aan zorg!

En hoe doen we dat dan? Wel, daarvoor is deze middag wat ons betreft
het startsein: We zetten in op preventie, op zelfredzaamheid en
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samenredzaambheid, helpen om het zelf te doen en als dat niet meer
helemaal lukt, inzet van vrijwilligers in samenwerking met mantelzorgers
en professionals. ledereen beschikt over een zorgzaam netwerk, familie,
vrienden, in de buurt of hoe dan ook.

Door samenwerking ontstaat een win-win-situatie, maar voorwaarde
daarvoor is dat je elkaar wel moet kennen en begrijpen. En dan moet je
kunnen omgaan met tegenstrijdige belangen zonder de samenwerking
uit het oog te verliezen.

Deze middag is daarop gericht, elkaar leren kennen en begrijpen en
onderzoeken hoe we elkaar en elkaars werk kunnen versterken. Hoe
gaan we samenwerken om goede zorg te verzekeren voor mensen die
dat nodig hebben en onze toekomst veilig te stellen.

We staan op een kantelpunt, met de uitkomsten van deze middag gaan
we kijken hoe we samen verder kunnen.

Ik wens u een vruchtbare middag toe.



